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EDITAL N° 001/ 2022

Normatiza e organiza o processo de escolha
democratica para a fungdo de Gestor(a) do
Colégio Municipal Santa Terezinha, no
Povoado do Areido, conforme estabelece o
DECRETO N° 746/2022, de 15 de setembro
de 2022 do Gabinete do Prefeito de

Corumbaiba.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DE CORUMBAIBA - GOIAS, ROSEMEIRE
BARBOSA FERREIRA NASCIMENTO, no uso das atribuicbes que I|hes sao
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a realizagdo de processo de escolha
para o cargo ou fungcdo de Gestor(a) do Colégio Municipal Santa Terezinha, de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, para fins de nomeacao pela
autoridade competente, em consonancia com o Art. 206 da Constituicdo Federal, da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 9.394/96, da Lei 13.005/2014 em seu
Art. 2°, VI e na Meta 19 da referida Lei, da Lei Municipal 005/2015, da Lei 14.113/20,
da Resolugcdo CD/FNDE n°. 4, de 4 de maio de 2020, a Resolugao n°. 1, de 27 de
julho de 2022 e Decreto N° 746/2022, de 15 de setembro de 2022 do Gabinete do

Prefeito de Corumbaiba, na forma deste Edital e de seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem por finalidade estabelecer normas para a organizagdo do
processo de nomeagao para o provimento do cargo ou fungdo de Gestor Escolar
do Colégio Municipal Santa Terezinha, de acordo com critérios técnicos de

mérito e desempenho, para o periodo de novembro de 2022 a dezembro de 2023;

1.2 O processo eleitoral para escolha de Gestor do Colégio Municipal Santa
Terezinha sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes,

caso existam;
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1.3 Conforme consta no Decreto Municipal n.° 746/2022, de 15 de setembro de
2022, a Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a Comissdo do
Processo Seletivo, nomeada para tal fim, caberao o planejamento, organizagéo e
realizacdo de todo o processo de avaliagdo e selegado, inclusive analise e
deliberagcado dos recursos eventualmente interpostos e definicdo final para edicao
da portaria que apresentara, em ordem alfabética, a relacdo dos candidatos aptos,

para livre escolha da autoridade competente, para fins de nomeacao.

2. DA GESTAO DEMOCRATICA

21 O gestor escolar nomeado para o cargo ou fungao de diretor, no prazo de até
90 (noventa) dias, devera apresentar para a Secretaria Municipal de Educacao,
projeto de gestéo, elaborado com a participacéo de toda a comunidade escolar, o
qual devera conter as competéncias de gestdo administrativa, pedagdgica e
financeira, gestdo de resultados educacionais, gestdo participativa, gestdo de
pessoas e gestao de servigos e recursos, além de outras decorrentes do exercicio

do cargo, sendo observados todos os principios legais vigentes;

2.2 A execugao do projeto de gestdo sera acompanhada e avaliada pelo conselho
escolar, pela comunidade escolar da Unidade de Ensino e pela Secretaria

Municipal de Educacéo;

2.3 Quando cumprido satisfatoriamente o projeto de gestdo, o gestor escolar
podera pleitear o cargo ou fungao para os 2 (dois) anos subsequentes, conforme

estabelecido no Decreto supracitado;

2.4 A avaliagdo da execucgdo do projeto de gestédo, deve levar em consideracgao,
além das metas planejadas com a participagdo da comunidade escolar, os

seguintes indicadores de desempenho:

a) Cumprimento do calendario com o minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800

(oitocentas) horas de aula;
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b) Cumprimento das metas previstas e planejadas com a participcaugngEDz:Rm
comunidade escolar;

c) Frequéncia dos alunos, profissionais do magistério e demais servidores
modulados na Unidade Escolar;

d) Planejamento, utilizagdo e regularidade na prestagdo de contas dos recursos
financeiros da unidade escolar;

e) Elaboragdo coletiva e cumprimento do projeto politico pedagogico e do
regimento da unidade escolar;

f) Cumprimento de prazos para envio de dados a secretaria municipal de
educacao;

g) Cumprimento das hierarquias na administragdo publica, dos dispositivos legais
e demais atos constitucionais;

h) Desempenho nas avaliagbes externas tais como: Avaliagdo Nacional de
Alfabetizacdo (ANA), Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANRESC),
Prova Brasil, Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB) e indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB);

i) Atencao e desempenho nos projetos apresentados e/ou aderidos pela SMECD.

2.5 Apos a selegdo dos candidatos aprovados, cabera ao Executivo Municipal

escolher, entre estes, um para a funcao de Gestor da Unidade Escolar.

2.6 Ao tomar posse, o candidato selecionado assinara um Termo de Compromisso

e Responsabilidade contendo todas as suas atribuicbes do cargo que ocupara.

3. DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR
3.1 DOS REQUISITOS

311 De acordo com o Art.2° paragrafo 1° do Decreto N° 746/2022, para concorrer

a fungcao de Diretor Escolar, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) N&o ter sofrido, no exercicio da fungao, penalidade disciplinar;
b) Estar em exercicio de cargo publico, efetivo ou comissionado, ha pelo menos
02 (dois) anos, na Unidade Municipal de Ensino a qual pretenda exercer o
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cargo de gestor, mediante comprovacéao representada por certiddo emitida pela
Secretaria Municipal de Educacéo e possuir experiéncia docente de no minimo
02 (dois) anos.

c) Residir no municipio de Corumbaiba;

d) Possuir graduagdao em Pedagogia ou, ndao possuindo tal graduagao, que
possua outra licenciatura na area educacional, desde que com Pds-graduagéo
especifica em Gestdo Escolar ou Administragdo Escolar, cujos titulos deverao
ser apresentados no ato da inscri¢ao;

e) Nao estar cumprindo segundo mandato consecutivo no cargo ou fungao de
gestor escolar na mesma instituicdo de ensino, o que devera ser comprovado
por meio de declaracdo emitida pela secretaria municipal de educacéo;

f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagcao de
comprovante de votacao nas 3 (trés) ultimas eleigdes;

g) Apresentar Certiddo Negativa Criminal.

3.2 Consoante ao Art. 3° do Decreto N° 746/2022 (transcrito abaixo), ao candidato
que nao preencher o requisito da alinea “d”, no item anterior, quando nao tenha
formagdo em Pedagogia e/ou Especializacdo em Gestao Escolar, sera exigido no
minimo sua participacdo em curso de gestdo, independente da carga horaria, no
entanto, a especializagdo em Gestdo Escolar devera ser iniciada logo apds a sua

posse.

Art. 3.°. Caso haja vacancia no cargo ou fungdo de Diretor em
alguma das unidades escolares municipais, antes da data
prevista no presente Decreto para a escolha do Gestor, a escolha
do substituto sera feita com base nas regras deste Decreto,
sendo exigido ao candidato que n&o tenha formagdo em
Pedagogia e/ou Especializagdo em Gestdo Escolar, no minimo
sua participagdo em curso de gestdo, independente da carga
horéaria, no entanto, a especializacdo em Gestao Escolar devera

ser iniciada logo apos a sua posse. (Decreto N° 746/2022)

3.3 De acordo com o Art. 20 e paragrafo 1° do Decreto N° 746/2022 (transcrito

abaixo), o processo de selegao para o provimento do cargo ou funcdo de Gestor
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Escolar, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, ocorrera em todas
as Unidades Escolares, a partir do ultimo trimestre de 2023. No entanto, no caso de
vacancia no cargo, conforme versa o Art. 3° (transcrito anteriormente),
excepcionalmente, o processo sera implantado no Colégio Municipal Santa Terezinha,
com mandato de novembro de 2022 a dezembro de 2023, haja vista que o Decreto

entrou em vigor aos 15 (quinze) dias do més de setembro de 2022.

Art. 20. Fica estabelecido o ultimo trimestre de 2023 para inicio
das selegbes para o provimento do cargo ou fungdo de gestor
escolar das unidades de ensino do municipio de Corumbaiba, de

acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho.

§1.°. O processo inicial neste regime ocorrera no ultimo trimestre
de 2023 e o inicio da gestao do diretor nomeado sera até o 10°
(décimo) dia util do primeiro més do ano de 2024 e repetido o
processo a cada dois anos conforme explicitado no Art.6.° deste
decreto. (Decreto N° 746/2022)

3.4 Por se tratar de funcdo diretiva a partir de critérios técnicos de mérito e
desempenho e diante da necessidade de continuidade do servigco publico em questao,
o servidor ocupante do cargo ou fungcdo de Gestor Escolar, durante o seu mandato,
nao podera usufruir de licenca prémio, licenca para aprimoramento profissional e

licenga para tratar de interesses particulares.

3.5 Os gestores escolares gozardo de suas férias sempre no més de julho de cada

ano.

3.6 O gestor nomeado para o cargo ou fungdo de Gestor de Unidade Escolar,
escolhera 01 (um) Coordenador Pedagdgico para a respectiva escola, indicando o
nome para apreciacdo e posterior nomeacado pelo Executivo Municipal, e quando
houver a necessidade de mais um coordenador, a escolha dos demais ficara a cargo

do Chefe do Poder Executivo.
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3.7 A funcdo de Coordenador Pedagdgico sera exercida por profissional da
Unidade Escolar, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de docéncia ou
experiéncia na fungdo de coordenagao pedagodgica, com aprovagdo do Conselho
Escolar, mediante requisitos especificos a serem definidos previamente pela

Secretaria Municipal de Educacéo.
04 - DOS PLANOS DE AGAO E DE TRABALHO

41 O gestor escolar nomeado para o cargo ou fungdo de diretor, no prazo de até
90 (noventa) dias, devera apresentar para a Secretaria Municipal de Educagéo,
projeto de gestado, elaborado com a participagao de toda a comunidade escolar, o qual
devera conter as competéncias de gestdo administrativa, pedagdgica e financeira,
gestao de resultados educacionais, gestao participativa, gestédo de pessoas e gestao
de servigos e recursos, além de outras decorrentes do exercicio do cargo, sendo

observados todos os principios legais vigentes.

42 O Plano de Trabalho devera ser formulado de acordo com os critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacado e devera apresentar metas
relacionadas ao desempenho pedagdégico da Unidade e as ag¢des para alcanca-las,
observando a realidade da escola, os recursos disponiveis e as diretrizes apontadas
pela Secretaria Municipal de Educacao, a serem desenvolvidos durante a gestao.
Deve-se priorizar a melhoria das metas projetadas pelo MEC/INEP para o IDEB —

indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica.

4.3 O gestor escolar nomeado para o cargo ou fungdo de diretor no Colégio
Municipal Santa Terezinha, devera elaborar o Plano de A¢do, onde constardo as
propostas de trabalho para o ano de 2023, focando atividades pedagdgicas,
socioculturais, projetos, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), DC GO Ampliado e o Projeto Politico Pedagodgico da Escola.

4.4 O Plano de Acgao devera conter objetivos, metas e agdes que contemplem os
pilares da gestdo: administrativa, pedagdgica, financeira, de pessoas, de

comunicagdo, de tempo e eficiéncia dos processos de ensino e aprendizagem,
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visando assegurar os direitos de aprendizagem, a melhoria da aprendizagem,

equidade e qualidade da educacéo.

45 O Plano de Acado, nado deve conter propostas de construgdes, reformas e

ampliagdes, pois as mesmas dependem de orgcamento do poder publico.

4.6 O Diretor e a equipe gestora, composta pelos coordenadores e secretario de
unidade escolar, deverao assinar termo de compromisso para o cumprimento de
metas, indicadores educacionais e de gestdo, definidos pela Secretaria de
Educacao, devendo observar as especificidades de cada escola, comprometendo-se
na elevacao do indice de desempenho do IDEB e reducio da taxa de reprovacgao e

distorcao em idade/série.

5. DO REGISTRO DA CANDIDATURA PARA O PROCESSO DE ESCOLHA

5.1 O regqistro de candidato a gestor sera feito junto a Comissdo de Processo
Seletivo, na sede da Secretaria de Educagao e na data estabelecida no cronograma
deste Edital;

5.2 Poderao se inscrever os candidatos que preencham os requisitos mencionados

no item 3 deste Edital;

5.3 Na hipétese de ndo haver nenhum candidato pertencente a Unidade Escolar
que queira participar do processo de escolha para o provimento do cargo ou fungéo
de Gestor Escolar, podera participar qualquer servidor da rede de educacéao
municipal, inclusive os modulados na sede administrativa da Secretaria Municipal de

Educacao, desde que obedecidos os principios do ja referido Decreto.

5.4 Na hipdtese de ndo haver nenhum candidato da rede que queira participar do
processo de escolha para o provimento do cargo ou fungdo de Gestor Escolar da
Unidade de Ensino, fica a cargo do Executivo Municipal indicar servidor, efetivo ou

comissionado, para o exercicio do cargo ou fungao.
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6. DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO DOS CANDIDATOS AO
PROCESSO DE ESCOLHA

6.1 Os interessados em participar do processo de escolha deverdo fazer sua
inscrigcao, preenchendo os formularios - Anexos I, lll, IV e V - contidos neste Edital e
disponibilizados pela Comissdao de Processo Seletivo, nos prazos estipulados no

Edital, mediante a entrega dos seguintes documentos:

a) Ficha de Qualificagdo do candidato assinada (Anexo Il) deste Edital,

b) Requerimento de Registro de Candidatura, feito em duas vias, enderegcado ao
Presidente da Comissao de Processo Seletivo, sem rasura, assinado pelo candidato
(Anexo lll) deste Edital,

c) Declaragao de experiéncia na area do Magistério (no minimo, 02 anos);

d) Declaracdo de vinculo na Unidade Educacional, no minimo pelos 02 (dois)
ultimos anos;

e) Copia do Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia. No caso de
Licenciatura em outra area, devera apresentar o certificado do curso, juntamente ao
certificado de curso em Gestao Escolar ou Administrativa;

f) Copia dos documentos pessoais (identidade, CPF, titulo de eleitor,
comprovante de eleigao, enderecgo, telefone);

g) Apresentar Certidao Negativa Criminal,

h) Termo de Compromisso, comprometendo-se a assumir a fungéo, caso
nomeado (Anexo V) deste Edital,

i) Declaracdo de que esta apto a exercer a funcdo e de que preenche os

requisitos legais, especialmente aqueles previstos no Art. 3° do Decreto 746/2022;

6.2 A documentacao especificada no item 6.1 deve ser entregue a Comissao de
Processo Seletivo e atestada pelo(a) candidato(a), a fim de explicitar a veracidade e

legalidade dos mesmos;

6.3 A ficha de inscricdo do candidato e demais formularios, serao fornecidos pela
Comissao de Processo Seletivo e se encontram no final deste Edital, bem como na

Secretaria de Educacéo.
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7. VALIDAGAO DO REGISTRO DE CANDIDATURA

71 O Parecer de Validacdo do Registro de Candidatura sera emitido pela
Comissao de Processo Seletivo, apos a analise dos documentos apresentados no ato

do registro.

7.2 O requerimento de impugnacéo da candidatura podera ser apresentado pela

Comissao de Processo Seletivo aos interessados .

8. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

8.1 O processo de escolha para o cargo ou fungdo de Gestor do Colégio
Municipal Santa Terezinha, de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho, sera organizado pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio da

Comissao de Processo Seletivo, constituida e nomeada, pelo Executivo Municipal.

8.2 A organizagdo e execugdo do processo de selecdo de candidatos para o
provimento do cargo ou fungcdo de Gestor Escolar para o Colégio Municipal Santa

Terezinha sera realizado conforme o cronograma abaixo, Anexo |, deste Edital;

DATA AGAO / ATIVIDADE

20/10/2022 [Nomeacao da Comissao de Processo Seletivo.

21/10/2022 | Publicagao do Edital no Painel da Prefeitura e no Portal da

Transparéncia.

21/10/2022 | Divulgacao do Edital do Processo Seletivo no Colégio Municipal Santa
Terezinha

25/10/2022 Inscricao dos candidatos e entrega de documentagéo a Comissao de

Processo Seletivo , na Secretaria Municipal de Educacgéo.

27/10/2022 Recurso de impugnagao de candidatura.

28/10/2022 | Homologacgao da(s) candidatura(s) deferidas e indeferidas pela

Comissao de Processo Seletivo.

03/11/2022 Divulgagéo do Resultado Preliminar.
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04/11/2022 Recurso contra o Resultado Preliminar.

07/11/2022 |Entrega da lista , em ordem alfabética, com a relagdo dos candidatos
aptos, para livre escolha da autoridade competente para fins de

nomeacao.

08/11/2022 Divulgacao do Resultado Oficial.

10/11/2022 Posse.

9. ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

9.1 Cabera a Comissao de Processo Seletivo, juntamente com a Secretaria de
Educacado, organizar, conduzir e deliberar sobre as questdes inerentes ao processo
de selegdo, garantindo o cumprimento do previsto neste Edital e, ainda, com

exclusividade, as seguintes atribuicoes, dentre outras:

a) Planejar e coordenar o trabalho do processo seletivo do Colégio Municipal
Santa Terezinha;

b) Zelar pelo cumprimento das exigéncias contidas neste Edital para a realizagao
do processo de escolha do dirigente escolar;

c) Deliberar acerca dos recursos eventualmente interpostos e definicido final para
edicdo da portaria que apresentara, em ordem alfabética, a relacdo dos candidatos

aptos, para livre escolha da autoridade competente, para fins de nomeacgao;

d) Zelar pela legalidade do processo de escolha do Diretor da Unidade Escolar.

10. DA IMPUGNACAO

10.1 Caso haja pedido de impugnacéo do registro do candidato, a solicitagdo devera
ser por escrito, fundamentada e entregue ao presidente da Comissao de Processo
Seletivo. O mesmo fara a analise da solicitagao, emitira o Parecer e o0 encaminhara
a SMECD para avaliar e deferir ou indeferir.

Avenida Ursulina Martins de Azevedo, S/N°, Setor Centro - Telefone (64) 3447-7026

Corumbaiba — Goias
10



N ESTADO DE GOIAS ol |
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA =,

~~~~~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO /2022 EDUCAGAO,

CULTURA E DESPORTO

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O mandato do Diretor(a) nomeado(a) iniciar-se-a no dia 10 (dez) de
novembro de 2023.

11.2 A direcao atual devera convocar Assembleia Escolar extraordinaria, até o dia 07
(sete) de novembro de 2022 para oficializar a transi¢cao financeira e patrimonial com
entrega dos comprovantes de prestagao de contas dos recursos do PDDE, do acervo

documental e do inventario patrimonial da escola para a direcdo nomeada.

11.3  Sao competéncias basicas do Gestor Escolar:

a) Articular a integragdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade;

b) Cumprir e fazer cumprir o Projeto Politico Pedagdgico, o Regimento da Unidade
Escolar, as deliberagdes do Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educagao
e as orientagdes da Secretaria Municipal da Educacéo;

c) Administrar a Unidade Escolar em consonancia com as diretrizes definidas pelo
Projeto Politico Pedagdgico, as deliberagcbes do Conselho Escolar, Regimento
Escolar, normas do Conselho Municipal de Educagdao e as orientagdes e
determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao.

d) Representar a Unidade Escolar perante a Secretaria Municipal de Educacéo, e as
demais instancias;

e) Cumprir as atribuicbes que Ihe forem outorgadas pela Secretaria Municipal de
Educacgao e Conselho Municipal de Educacao;

f) Participar, como membro nato, do Conselho Escolar e cumprir as obrigagdes
inerentes a funcao;

g) Assinar a documentacdo, juntamente com o Secretario Escolar, relativa a vida
escolar dos alunos matriculados na Unidade de sua competéncia;

h) Responsabilizar-se pela administracdo financeira e prestagdo de contas dos
recursos materiais e financeiros recebidos, dentro do prazo legal estabelecido;

i) Monitorar e avaliar o desempenho dos professores, coordenadores, funcionarios
administrativos educacionais e alunos, dentro dos limites regimentais e das
deliberacdes do Conselho Escolar, Conselho Municipal de Educacao e Secretaria
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j) Fazer cumprir integralmente o Calendario Escolar aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacéao e Secretaria Municipal de Educacéo;

k) Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao do espaco fisico da Unidade

Escolar;

1) Prestar aos pais ou responsaveis informacées sobre o rendimento e
desempenho escolar dos alunos;

m)  Articular-se com a familia e a comunidade mediante estabelecimento de
processo de integragao da sociedade com a escola;

n) Coordenar a elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico, Plano de
Acdo e Regimento Escolar, com observancia das Diretrizes Curriculares
Nacionais e da Matriz Curricular de Referéncia BNCC/ DC GO Ampliado, bem
como coordenar o desenvolvimento integral do curriculo, de acordo com as
diretrizes do Conselho Estadual de Educagdo, do Conselho Municipal de
Educacdo e Secretaria Municipal de Educagao, com vista a promocido de

educacao de boa qualidade.

11.4 Os dirigentes serdo nomeados para um mandato de 02 (dois) anos - salvo as
excecgoes previstas neste edital - , com direito a uma unica reelei¢cao, desde que,
tenham cumprido satisfatoriamente a avaliagao feita pela Comunidade Escolar e

Secretaria Municipal de Educacéo.

11.5 O Gestor nomeado devera participar efetivamente nos cursos de GESTAO
ESCOLAR ofertados pelo MEC/FNDE, SEDUC e Secretaria Municipal de
Educagao, em carater obrigatério, no decorrer do mandato, sendo obrigatéria a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e a comprovagao de

aproveitamento para concluséo de cada curso.

11.6 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo com a participagdo do Conselho Municipal de Educacdo e demais

orgaos competentes.
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11.7 O atual procedimento de escolha compreende a utilizagdo dos anexos abaixo

discriminados:

a) Anexo | - Cronograma de Execugéo do Processo Eleitoral de Escolha dos
gestores;

b) Anexo Il - Ficha de Qualificagdo do Candidato;

c) Anexo IIl - Requerimento de Registro de Candidatura

d) Anexo IV - Termo de Compromisso.

e) Anexo V - Plano de Acgao de Trabalho Pedagaogico.

11.8 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Corumbaiba, 20 de outubro de 2022.

/rpamai . 3 Noscmando

Rosemeire Barbosa Ferreira Mascimento
Secretaria Municipal de Educagio
Decreto n® 016/2021
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PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
OU FUNGAO DE GESTOR ESCOLAR - 2022

ANEXO |

Cronograma do Processo de Selecdo de Candidatos para o Provimento do
Cargo ou Fungao de Gestor Escolar para o Colégio Municipal Santa Terezinha -
Gestao 11/2022 a 12/2023.

DATA ACAO / ATIVIDADE

20/10/2022 |Nomeacado da Comissao de Processo Seletivo.

21/10/2022 Publicacado do Edital no Painel da Prefeitura e no Portal da

Transparéncia.

21/10/2022 | Divulgagao do Edital do Processo Seletivo no Colégio Municipal Santa

Terezinha

25/10/2022 | Inscricdo dos candidatos e entrega de documentagédo a Comisséo de

Processo Seletivo , na Secretaria Municipal de Educagéo.

27/10/2022 | Recurso de impugnacgao de candidatura.

28/10/2022 | Homologagéao da(s) candidatura(s) deferidas e indeferidas pela

Comissao de Processo Seletivo.

03/11/2022 Divulgacédo do Resultado Preliminar.

04/11/2022 Recurso contra o Resultado Preliminar.

07/11/2022 |Entrega da lista , em ordem alfabética, com a relagdo dos candidatos
aptos, para livre escolha da autoridade competente para fins de

nomeacao.

08/11/2022 Divulgacgéo do Resultado Oficial.

10/11/2022 Posse.
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PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
OU FUNGCAO DE GESTOR ESCOLAR - 2022

ANEXO Il
FICHA DE QUALIFICACAO DO CANDIDATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO - SMECD

Unidade Escolar:

Municipio:_

DADOS PESSOAIS

Nome do (a) Candidato (a):

RG n°: Orgéo Expedidor:
Expedido em: / / CPF n°

Data de Nascimento: / / Sexo:
Estado Civil:

Filiacao: Pai

Mae:

Endereco residencial:

Bairro: CEP:
Fone residencial: Celular:
E-mail:

DADOS FUNCIONAIS

Curso superior- Licenciatura Plena em:

Lotacgao:

Tempo de Lotacdo na Unidade Escolar:

Tempo de Experiéncia no Magistério:
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Cargo:

Funcéo:

DECLARACAO

Atesto que os dados informados acima e os comprovantes anexados sédo de
minha inteira responsabilidade civil, penal e administrativa. Conto com, no minimo, 2
(dois) anos, continuos ou nao, na fungao de regente de classe; sou lotado na Unidade
Escolar acima indicada, no minimo de dois (dois) anos ininterruptos e ndo estou

autuado em processo administrativo.

Corumbaiba, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a) por extenso
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PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
OU FUNGCAO DE GESTOR ESCOLAR - 2022

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CANDIDATURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO - SMECD
Unidade Escolar:

Municipio:

Sr(a). Presidente,

Solicito a Vossa Senhoria o registro de minha candidatura para participar do Processo
de Escolha do (a) Gestor(a) da Unidade Escolar acima mencionada.

Para tanto, apresento a documentacgao exigida no Edital n° 001/2022, que normatiza e
organiza o processo de escolha democratica para a fungédo de Gestor(a) do Colégio Municipal

Santa Terezinha, no Povoado do Areido e atesto a veracidade e legalidade dos mesmos.

Corumbaiba, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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PARECER DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

A documentacgao apresentada pelo (a) candidato (a) atende ao disposto no Decreto N°
746 de 15 de setembro de 2022, do Poder Executivo e no Edital N° 001/2022, de 20 de
outubro de 2022, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto - SMECD.

( )Sim ( ) Nao
Caso a resposta seja "n&o", indeferir e justificar.

Corumbaiba, de de 2022.

Assinatura dos membros da Comissao de Processo Seletivo

Presidente da Comissao
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PROCESSO DE SELEGCAO DE CANDIDATOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
OU FUNGAO DE GESTOR ESCOLAR - 2022

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Eu abaixo assinado,
portador(a) da cédula de identidade RG ,

inscrito(@) no CPF sob o numero ,

candidato-me a fungdo de Gestor(a) e comprometo-me a cumprir o mandato pelo tempo
especifico, conforme Decreto n.® 746/2022 e Edital N° 001/2022 que normatizam e organizam
0 processo de selegao para a fungao de Gestor(a) da Escola Municipal Santa Terezinha,
gestao 2022/2023 e comprometo-me, ainda, a fielmente cumprir com os deveres e

atribuicdes da fungao, prescritos nos referidos documentos.

Por ser a expressao da verdade, assino o presente, para que surtam seus juridicos e

legais efeitos.

Corumbaiba, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

PROJETO DE GESTAO

Documento que contém informagdes, diagndstico, justificativa, objetivos, metas, agdes
e estratégias a curto, médio e longo prazo para as dimensbes da gestdo escolar:
Administrativa , Pedagdgica, Financeira, Recursos Humanos, Comunicagao e de Tempo e

Eficiéncia dos processos de ensino aprendizagem.

O documento visa a melhoria do processo ensino aprendizagem, equidade e qualidade
da educagao. O Plano de Trabalho devera constar todas as acdes da escola, em relacéo a
abordagem pedagdgica e administrativa, que serdo discutidas e planejadas com a
participacdo de toda a comunidade escolar para serem executadas pelos mesmos atores no
periodo de gestdo, sob a responsabilidade do(a) candidato(a) indicado a fungédo de Gestor(a)

da Unidade Escolar.

Art. 9°. Os gestores escolares nomeados para o
cargo ou fungdo de diretor, no prazo de até 90 (noventa)
dias, deverdo apresentar para a Secretaria Municipal de
Educacéo, projeto de gestdo, o qual devera conter as
competéncias de gestdo administrativa, pedagdgica e
financeira, gestdo de resultados educacionais, gestdo
participativa, gestdo de pessoas e gestdo de servigos e
recursos, além de outras decorrentes do exercicio do cargo,
sendo observados todos os principios legais vigentes.
(Decreto N° 746/2022)

1. A Proposta de Trabalho devera conter:
1.1CAPA

1.2. IDENTIFICACAO

1.2.1 Identificacdo do Gestor
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1.2.2 Formacgao do Gestor

1.2.3 Caracterizacao e identificacdo da Comunidade Escolar
1.2.4 Identificacdo da Unidade Escolar

1.2.5 Modalidade de Ensino ofertada

1.2.6  Turnos de funcionamento

1.2.7 Quantitativo de estudantes

2. DIAGNOSTICO DA ESCOLA (A escola que temos hoje: Potencialidades X Dificuldades)
3. JUSTIFICATIVA

4. OBJETIVOS

5. DIMENSAO E ACOES PARAAS GESTOES ESCOLARES:
5.1 Acdes para a Gestdao Administrativa

5.2 Agdes para a Gestdo Pedagogica

5.3 Ac¢des para a Gestao Financeira

5.4 Aclbes para a Gestao de Pessoas

5.5 Ac¢des de Comunicacao

5.6 A¢des para o tempo e eficiéncia dos processos de ensino aprendizagem
6. METODOLOGIAS DE TRABALHO

6.1 Estratégias a curto prazo

6.2 Estratégias a médio prazo

6.3 Estratégias a longo prazo

6.4 PROGRAMACAO/cronograma de atividades

7. RISCOS ENVOLVIDOS.

8. AVALIACAO

9. BIBLIOGRAFIA
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