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Prefeitura Municipal de Corumbaiba
Estado de Goids

DECRETO N° 590/2025 DE 1° DE AGOSTO DE 2025.

CERTIDAO ™  «piSPGE SOBRE A INSTITUICAO DA GESTAO

Coertifico que nesta data foi A
publicads oot (a ), DEMOCRATICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
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fundamento no art. 206, VI, da CF/88 e no art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao (Lei n°® 9394/96), bem como no previsto no Plano Municipal de Educacéo e,

CONSIDERANDO, o inciso VI, do Art. 206 da Constituicdo Federal de
1988, que diz que o principio do ensino publico sera garantido por gestdo democratica;

CONSIDERANDO, o Art. 14 da LDB - Lei n.° 9394/1996, que determina
que os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino

publico na educagéo basica, de acordo com as suas peculiaridades;

CONSIDERANDO, a Lei 13.005/2014 em seu Art. 2°, VI e na Meta 19 da
referida Lei, que tratam da promogéo do principio da gestdo democratica da educagao
publica, para a efetivagdo da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios

técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO: a Lei Municipal 005/2015 e na Meta 19 da referida
Lei, que assegura a efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho definidos pela gestdo municipal em leis,

portarias ou decretos;

CONSIDERANDO: o art. 5° lll, e art. 14, § 1°, Inciso |, ambos da Lei
14.113/20, que tratam da complementagdo — VAAR de 2,5 (dois inteiros e cinco
décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de

'S

Rua Simon Bolivar, n° 58, Centro, Corumbaiba — GO. Fone: (64) 3447-7000 i z

L Y

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

b

\

J

al

Prefeitura Municipal de Corumbaiba
Estado de Goids

melhoria de gestdo, alcangarem evolugdo de indicadores a serem definidos, de
atendimento e de melhoria da aprendizagem com redugdo das desigualdades, nos
termos do sistema nacional de avaliagdo da educagéo basica; e provimento do cargo
ou funcéo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho
ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO: que a Resolugdo CD/FNDE n°. 4, de 4 de maio de
2020, ao estabelecer os critérios para o apoio técnico e financeiro as redes publicas de
educacgao basica dos municipios, no ambito do 4° ciclo (2021-2024) do Plano de Agbes
Articuladas (PAR), prevé, dentre os critérios de analise e classificagdo das iniciativas,
priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido, na area da educacéo, para
os entes federados que tenham aprovado a legislagdo especifica que regulamente a
gestdao da educagdo, para a nomeagédo dos diretores e diretoras de escola, critérios
técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO: que a Resolugdo n°. 1, de 27 de julho de 2022, da
Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de
Qualidade, ao aprovar as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria
de gestdo para fins de distribuicdo da Complementagdo VAAR (Valor Aluno Resultado),
definiu que as redes publicas de ensino, para vigéncia no ambito do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagado dos Profissionais
da Educagdo (FUNDEB), no exercicio de 2025, sera feita mediante comprovagao do
atendimento das condicionalidades de que trata os incisos |, IV e V do § 1° do art. 14
da Lei Federal n°. 4.113, de 25 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1.° - Fica instituido o regime de gestdo democratica da educagao
publica municipal inclusive para o provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar das
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unidades de ensino, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, para
fins de nomeacgao pela autoridade competente.

§ 1.° - Sera constituida e nomeada uma Comissao de Processo Seletivo,
pelo Executivo Municipal, cujos membros deverdo realizar e acompanhar todo o
processo de gestao democratica e escolha de gestores das unidades escolares.

§ 2.° - A comisséo sera composta de:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao.

Il - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéao

Ill = 01 (um) representante da Comunidade Escolar, escolhido dentre os
pais e alunos de qualquer das unidades escolares.

IV - 01 (um) representante de Professores.

V - 01 (um) representante do Poder Executivo.

Art. 2.°. A escolha do profissional para exercer o cargo ou fungdo de
Diretor de Unidade Escolar sera feita em observancia aos critérios minimos de aptidao
para lideranga e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo e sera de
livre nomeacao e exoneragao do Executivo Municipal.

§ 1.°. Os candidatos ao Cargo de Gestor de Unidade Escolar deverao
preencher os seguintes requisitos minimos:

| — Nao ter sofrido, no exercicio da fungao, penalidade disciplinar;

Il — Estar em exercicio de cargo publico, efetivo ou comissionado e lotado
na Secretaria Municipal e Cultura. .\

Il - Residir no municipio de Corumbaiba; ™

IV - Possuir graduagao em Pedagogia'ou, nao possuindo tal graduacéo,
que possua outra licenciatura na area educacional, desde que com pds-graduagéo
especifica em gestdo escolar ou administragdo escolar, cujos titulos deverdao ser
apresentados no ato da inscrigao;,
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V - Estar quite com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacédo de
comprovante de votagao nas 3 (trés) ultimas eleigdes; d
VI — Apresentar Certidao Negativa Criminal.

Art. 3.°. Caso ha}a vacancia no cargo ou fungdo de Diretor em alguma
das unidades escolares municipais, antes da data prevista no presente Decreto para a
escolha do Gestor, a escolha do substituto sera feita com base nos critérios de mérito e
desempenho.

Art. 4.°. Na hipétese de nao haver nenhum candidato da rede que queira
participar do processo de escolha para o provimento do cargo ou fungdo de gestor
escolar de uma determinada unidade de ensino, fica a cargo do Executivo Municipal
indicar servidor, efetivo ou comissionado, para o exercicio do cargo ou fungao.

Art. 5°. O mandato dos gestores escolares sera de 2 (dois) anos, com
inicio até o 10° (décimo) dia util do primeiro més do ano seguinte ao da escolha,
podendo pleitear a sua recondugédo por um Unico periodo consecutivo e subsequente,
de mais 02 (dois) anos, sendo vedado o exercicio de trés mandatos consecutivos.

§ 1.°. Por se tratar de fungao diretiva a partir de critérios técnicos de
mérito e desempenho e diante da necessidade de continuidade do servigo publico em
questdo, o servidor ocupante do cargo ou fungdo de gestor escolar, durante o seu
mandato, ndo podera usufruir de licenga prémio, licenga para aprimoramento
profissional e licenga para tratar de interesses particulares.

§ 2.°. Os gestores escolares gozardo de suas férias conforme as
necessidades administrativas com requerimento ao executivo com no menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia.
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Art. 6.°. Os gestores nomeados para o cargo ou fungdo de Diretor de
Unidade Escolar, escolherdao 01 (um) coordenador pedagégico e 01 (um) secretario
escolar para a respectiva escola, indicando o nome para apreciagdo e posterior
nomeagao pelo executivo municipal.

§ 1.°. O Diretor podera ainda escolher o Coordenador Pedagdgico da
respectiva unidade escolar, dentre outros servidores da Rede Municipal de Ensino, ndo

ficando adstrito somente aqueles lotados na unidade escolar vinculada a sua gestao.

§ 2°. Na hip6tese de nenhum servidor da rede municipal de ensino aceitar
a fungao de coordenador pedagégico da unidade escolar, a convite do gestor, ficara a
cargo do Secretario Municipal de Educagéo indicar servidor para a fungéo.

Art. 7°. Os gestores escolares nomeados para o cargo ou fungdo de
diretor, no prazo de até 90 (noventa) dias, deverdo apresentar para a Secretaria
Municipal de Educacgao, projeto de gestdo, elaborado com a participagdo de toda a
comunidade escolar, o qual devera conter as competéncias de gestdao administrativa,
pedagdgica e financeira, gestdo de resultados educacionais, gestdo participativa, -
gestdo de pessoas e gestdo de servigos e recursos, além de outras decorrentes do

exercicio do cargo, sendo observados todos os principios legais vigentes.

§ 1.°. A execugdo do projeto de gestao sera acompanhada e avaliada pelo
conselho escolar, pela comunidade escolar da unidade de ensino e pela Secretaria

Municipal de Educacao;

§ 2.°. Quando cumprido satisfatoriamente o projeto de gestao, o gestor
escolar podera pleitear o cargo ou fungdo para os 2 (dois) anos subsequentes,
conforme estabelecido neste Decreto;

§ 3.° A avaliagdo da execugdo do projeto de gestdo, deve levar em
consideracdo, além das metas planejadas com a participagdo da comunidade escolar,

os seguintes indicadores de desempenho:
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a) cumprimento do calendario com o minimo de 200 (duzentos) dias
letivos e 800 (oitocentas) horas de aula;

b) cumprimento das metas previstas e planejadas com a participagdo da
comunidade escolar;

c) frequéncia dos alunos, profissionais do magistério e demais servidores
modulados na unidade escolar;

d) planejamento, utilizagdo e regularidade na prestagdo de contas dos
recursos financeiros da unidade escolar;

e) elaboragao coletiva e cumprimento do projeto politico pedagégico e do
regimento da unidade escolar;

f) cumprimento de prazos para envio de dados a secretaria municipal de
educacio;

g) cumprimento das hierarquias na administragdo publica, dos dispositivos
legais e demais atos constitucionais;

h) desempenho nas avaliagdes externas tais como: Avaliagdo Nacional de
Alfabetizagdo (ANA), Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANRESC), Prova
Brasil, Sistema de Avaliagao da Educagao Basica (SAEB) e indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica (IDEB);

i) Atengdo e desempenho nos projetos apresentados e/ou aderidos pela
SMEC.

Art. 8.°. Apds a selegao dos candidatos aprovados, cabera ao Executivo
Municipal escolher entre estes um para a fungéo de diretor da unidade escolar.

Art. 9.°. Ao tomar posse, o candidato selecionado assinara um Termo de
Compromisso e Responsabilidade contendo todas as suas atribuices do cargo que

ocupara.

Art. 10. Os diretores e a equipe gestora, composta pelos coordenadores e
secretarios de unidade escolar, deverdo assinar termo de compromisso para 0
cumprimento de metas, indicadores educacionais e de gestdo, definidos pela
Secretaria de Educagdo, devendo observar as especificidades de cada escola,
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comprometendo-se na elevagdo do indice de desempenho do IDEB e redugéo da taxa

de reprovagao e distorgdo em idade/série.

Art. 11. Ocorrera vacancia do cargo ou fungdo de gestor escolar nos
seguintes casos:

a) término do mandato;

b) renuincia;

c) falecimento;

d) aposentadoria;

e) exoneragao da fungao;

f) demissao.

Art. 12. A destituicdo do diretor somente podera ocorrer quando

averiguado atos que nao condizem ao cargo e comprovado no processo administrativo

disciplinar, observando os critérios:

| - falta de idoneidade moral, disciplina, assiduidade e dedicagéo ao
servico, ou qualquer outra infragdo administrativa apurada em sindicancia ou processo

administrativo disciplinar;
Il - condenagdo em processo administrativo, civel ou criminal com

sentenga transitada em julgado;

III- Nao for cumprida decisdo oriunda do conselho escolar, amplamente
discutida e democraticamente definida;

IV- Descumprimento do projeto de gestéo;

V - Nao cumprimento das atribui¢cées do Diretor,

VI - Em casos de insubordinagao hierarquica;

VIl - Coergao a funcionarios induzindo, pressionando ou compelindo a

fazer algo pela forga, intimidagédo ou ameaca.
VIII - Faltar com a ética profissional em todos os aspectos que envolvem a

fungao de diretor;
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IX - Faltar com a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e nos
demais aspectos que envolvem a gestao escolar,

X - Perda da capacidade de movimentar conta bancéria, junto as
instituicdes financeiras, no transcorrer do mandato;

Xl - Auséncia de prestagéo de contas da gestiao dos recursos financeiros
alocados para a unidade de ensino da qual seja responsavel ou prestagdo de contas
com irregularidades, desde que constem trés adverténcias emitidas pela secretaria
municipal de educagao ou outro 6rgdo competente;

Xl - O assédio moral no ambiente de trabalho caracterizado por varias
acbes executadas, como: violéncia psicolégica, constrangimento, humilhagéo,
perseguicao e quando for comprovado abuso de poder entre outros previstos em leis.

§ 1°. Caso necessaria a substituicao do Diretor de Unidade Escolar, antes
da data estabelecida neste decreto para realizagdo das novas escolhas, 0 processo
para escolha do substituto sera o previsto neste Decreto, porém o periodo de vigéncia
da gestdo sera até a proxima selegdo determinada para toda a rede escolar do
municipio.

Art. 13. O diretor nomeado, sera avaliado continuamente pela Secretaria
Municipal de Educagéo, por meio do seu Plano de Gest&o.

Art. 14. O disposto neste Decreto se aplica a todos os estabelecimentos
de ensino mantidos e administrados pelo poder publico municipal e os que forem

criados apds a publicagdo deste decreto.

Art. 15. O edital de selegdo para a avaliagdo ora instituida definira os
procedimentos das inscrigdes e a forma de recurso das decisées que eventualmente

contrariarem os interesses dos candidatos.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagao, juntamente com a Comiss&o
do Processo Seletivo, nomeada para tal fim, caberdo o planejamento, organizagao e
realizagdo de todo o processo de avaliagdo e selegao, inclusive andlise e deliberagao
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dos recursos eventualmente interpostos e definigao final para edigdo da portaria que
apresentara, em ordem alfabética, a relagdo dos candidatos aptos, para livre escolha
da autoridade competente, para fins de nomeagao.

Art. 17. Os casos omissos deste Decreto serao resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo com a participagdo do Conselho Municipal de Educagao e
demais 6rgaos competentes.

Art. 18. Fica estabelecido o terceiro trimestre de 2025 para as selegdes
para o provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar das unidades de ensino do
municipio de Corumbaiba, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho.

§1.°. O processo neste regime ocorrera no terceiro trimestre de 2025 e o
inicio da gestao do diretor nomeado sera a partir da data de decreto pelo executivo e
repetido o processo a cada dois anos conforme explicitado no Art.5.° deste decreto.

Art. 21. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Co , ao 1° (primeiro) dia do més de

agosto de 2025.

WISNER A ALMEIDA
PREFEITO MU
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