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Processo Administrativo n° 1.220/2026.
Modalidade: Concorréncia Presencial n® 06/2026.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos técnicos profissionais
especializados destinados a operacionalizagdo, organizagao, coordenagao, preparagao e realizagao
de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal do
Municipio de Corumbaiba/GO, compreendendo a execugao integral de todas as etapas do certame.

RESPOSTA AOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

1) “Relativamente a Prova Pratica:

1.1) O CONTRATANTE fornecera a infraestrutura e recursos necessarios para essa etapa, cabendo a
CONTRATADA a designagao dos examinadores € a coordenagao dos trabalhos?

1.2) Podemos considerar um limite maximo de convocados de até 5 vezes o nimero de vagas previstas,
garantindo um minimo de 10 convocados por cargo?”

Resposta: O Municipio de Corumbaiba/GO disponibilizara o local e os veiculos/maquinas necessarios a
realizacdo da prova pratica. Cabera a Contratada a organizagéo, aplicagdo e avaliagdo da referida etapa,
inclusive mediante a disponibilizacdo de profissionais tecnicamente habilitados, em conformidade com as
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Esclarece-se, ainda, que ndo havera limitagao quantitativa de candidatos convocados para a prova
pratica, ndo se aplicando, portanto, a premissa de convocacao de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
previstas, garantindo-se o minimo de 10 (dez) convocados por cargo, mencionada no pedido de
esclarecimentos. Serdo convocados para essa etapa todos os candidatos que obtiverem o desempenho
minimo exigido na prova objetiva e atenderem aos demais critérios estabelecidos para o
prosseguimento no certame, conforme as regras do Concurso Publico.

2) “Podemos considerar que a Prova Discursiva serd aplicada juntamente com a Prova Objetiva, sendo
corrigidos apenas os textos dos aprovados nessa etapa?”

Resposta: Sim. A Prova Discursiva (redagéo), destinada exclusivamente aos candidatos aos cargos de
Professor, sera aplicada simultaneamente a Prova Objetiva.

Contudo, a correcdo da Prova Discursiva ficarad condicionada ao desempenho do candidato na Prova
Objetiva. Assim, somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aos cargos de Professor que néo
forem eliminados na etapa objetiva, conforme os critérios de aprovagéo e eliminacéo previstos no Edital.
Nao havera limitagdo quantitativa de candidatos para a corre¢ao da Prova Discursiva, de modo que seréo
corrigidas as redagdes de todos os candidatos aos cargos de Professor que obtiverem o desempenho minimo
exigido na Prova Objetiva.

A correcao sera realizada por banca especializada, com resguardo do sigilo e atribuicdo objetiva da nota,
observados os critérios estabelecidos no Edital do Concurso Publico, nos termos do item D.2 do Termo de
Referéncia.

3) Quanto a Prova de Aptidao Fisica:

3.1) O CONTRATANTE fornecera infraestrutura e recursos necessarios para essa etapa, cabendo a
CONTRATADA a designagéo de profissional de educagéo fisica e a coordenagéo dos trabalhos?

3.2) A definicdo dos testes fisicos ficara a critério da CONTRATADA? Em caso negativo, especificar quais
testes deverao ser aplicados.
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3.3) Podemos considerar um limite méximo de convocados de até 5 vezes o numero de vagas previstas,
garantindo um minimo de 10 convocados?

Resposta: O Municipio de Corumbaiba/GO disponibilizara o local necessario a realizagédo da Prova de
Aptidao Fisica — TAF. Cabera a Contratada a organizagao, coordenacao, aplicacéo e avaliagéo da referida
etapa, inclusive mediante a disponibilizacdo de profissional de Educagéo Fisica devidamente registrado no
Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF e dos demais profissionais necessarios, em conformidade
com as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Quanto aos testes fisicos a serem aplicados, sua defini¢ao ficara a cargo da Contratada, que devera
estabelecer, sob responsabilidade técnica de profissional habilitado, os exercicios, indices, critérios de
avaliagdo e demais parémetros pertinentes, observando a natureza e as atribuicbes do cargo de Gari, bem
como 0s principios da razoabilidade, proporcionalidade, isonomia e seguranga dos candidatos. Os testes e
respectivos critérios deverédo constar de forma clara no edital do Concurso Publico.

Esclarece-se, ainda, que ndo havera limitagao quantitativa de candidatos convocados para a Prova de
Aptidao Fisica, ndo se aplicando, portanto, a premissa de convocagéo de até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas, com minimo de 10 (dez) candidatos, indicada no pedido de esclarecimentos. Serdo convocados para
essa etapa todos os candidatos ao cargo de Gari que nao forem eliminados na Prova Objetiva,
observados os critérios estabelecidos para o prosseguimento no certame.

4) Visando a manter o equilibrio econémico/financeiro do contrato a ser celebrado, como sera a remuneragéo
da CONTRATADA caso o numero de inscritos ultrapasse a estimativa inicial de 3.000 candidatos?

Resposta: Conforme expressamente previsto no item 21.2 do Termo de Referéncia, a remuneragéo da
Contratada sera efetuada por prego global, independentemente da quantidade efetiva de candidatos
inscritos, observadas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

A estimativa de aproximadamente 3.000 candidatos inscritos constitui parametro para o planejamento
da contratagao e para a elaboracao e formagao das propostas, ndo correspondendo a quantitativo minimo
ou méximo garantido pela Administracdo. Desse modo, eventual variagdo do numero efetivo de inscrigdes,
seja para quantidade superior ou inferior a estimada, ndo implicara, por si 6, alteragéo do prego global
contratado.

Eventual pedido de recomposi¢éo do equilibrio econdmico-financeiro deveréa ser devidamente fundamentado
e somente sera admitido quando efetivamente caracterizada alguma das hipoteses previstas na legislagéo
aplicavel e no instrumento contratual, ndo decorrendo automaticamente da mera divergéncia entre o
numero estimado e o numero efetivo de candidatos inscritos.

5) Haja vista a divergéncia dos valores mencionados nos subitens 7.1 — ESTIMATIVA DE ARRECADAGCAOQ
COM TAXAS DE INSCRICAO -, e 21.1 — ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO E DA FORMA DE
PAGAMENTO -, Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital, qual € a estimativa financeira para essa licitagdo?

Resposta: Nao ha divergéncia entre os valores indicados no Termo de Referéncia, uma vez que se referem
a grandezas distintas.

O valor de R$ 317.500,00 (trezentos e dezessete mil e quinhentos reais), constante do item 7.1,
corresponde a estimativa de arrecadagao com as taxas de inscrigao, calculada com base na projegao de
candidatos nao isentos, considerando-se a estimativa de concessdo de isengdes aos candidatos que
preencham os requisitos estabelecidos para tanto.

Por sua vez, o valor de R$ 398.264,46 (trezentos e noventa e oito mil, duzentos e sessenta e quatro reais
e quarenta e seis centavos) corresponde ao valor estimado da contratagdo, apurado a partir dos
orgamentos obtidos junto a empresas especializadas para a execucao integral do objeto.
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Esclarece-se, portanto, que a estimativa de arrecadagdo com taxas de inscricdo nao se confunde com o
valor estimado da contratagdo, sendo este Ultimo, para fins da presente licitagdo, de R$ 398.264,46
(trezentos e noventa e oito mil, duzentos e sessenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).

6) O subitem 11.4.2 - DA NOTA DE PREGCO - NP -, DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS -, do Edital,
determina que a proposta de menor prego recebera a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos, sendo as
demais pontuadas proporcionalmente (Grifo nossol). Diante do exposto, solicitamos esclarecer quanto a
proporcionalidade mencionada, ao longo do Edital e de seus Anexos ndo foi identificada
formula/explicacdo/referéncia a respeito.

Resposta: Conforme expressamente estabelecido no item 11.4.1 do Edital, a Nota de Preco — NP sera
calculada mediante a férmula NP = (MP + PP) x 30, sendo que o proprio dispositivo define os elementos que
a compdem. O item 11.4.2, por sua vez, estabelece que sera atribuida a pontuagdo maxima de 30 (trinta)
pontos a proposta de menor prego global valido, sendo as demais propostas pontuadas proporcionalmente.

Intimem-se. Publique-se.

Corumbaiba/GO, 13 de agosto de 2026.

MARIA LAURA OLIVEIRA GONDIM
Agente de Contratagao
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